
Informează-te. Acționează. Protejează-țidrepturile. 

Hărțuirea la locul de muncăpoate fi prevenită, darprimul pas esterecunoaștereaei. 

Înpractică, hărțuirea nu apareîntotdeaunabrusc. De multeori, începe cu situațiiaparentminore 

care, dacă sunt ignorate, pot evoluaînforme grave de abuz. 

📌 Conform legislațieiînvigoare, hărțuireapoate include: 

▪ conflictesautensiunirepetate care nu sunt soluționate 

▪ comportamenteostile, umilitoaresauintimidante 

▪ presiunipsihologiceexercitateîn mod sistematic 

▪ izolareasaumarginalizareaunuiangajat 

▪ situațiiîn care o persoanăestedeterminatăsădemisioneze 

📢 Important: hărțuirea NU înseamnă un incident izolat, ci un comportamentnedorit, 

repetat, care afecteazădemnitatea, sănătateasauparcursulprofesional al uneipersoane. 

 

🔎 CUM RECUNOȘTI HĂRȚUIREA? 

Hărțuireapoateluamaimulteforme: 

🔹Fizică – atingerinedorite, agresiune, intimidare 

🔹Verbală – insulte, remarcijignitoare, comentarii cu conotațiesexuală 

🔹Non-verbală – gesturi, priviriinsistente, materialeofensatoare 

🔹Psihologică – presiuneconstantă, discreditare, excludere 

Exemplefrecvente: 

▪ glume saucomentariirepetatedespre aspect, viațăpersonalăsau sex 

▪ mesajeinsistentesaunepotrivite 

▪ invitațiirepetate, nedorite 

▪ amenințăridirectesauindirecte legate de carieră 

▪ sugestiicăpromovareadepinde de favoruri 

📢Acestecomportamente sunt interziseprinlege. 

 

⚖️  CÂND NU ESTE HĂRȚUIRE? 

✔stabilireaatribuțiilor de serviciu 

✔evaluareaperformanțeiprofesionale 

✔solicitarea de rapoartesaurezultate 



✔aplicareamăsurilordisciplinarelegale 

✔organizareaactivitățiișistabilirearesponsabilităților 

📢Diferența o face scopulșimodul de manifestare: abuzivșirepetat vs. legitim șiprofesional. 

 

🛠️ CE POȚI FACE? 

✔poțisemnala direct comportamentulnedorit 

✔poțiinformasuperiorulierarhic 

✔poțidepune o sesizareinternă (scrisăsauverbală) 

✔poțiapela la instituțiilecompetente 

📢Legeaîțioferădreptul de a fi protejatși de a-țiapărademnitatea. 

 

🏛️ CADRUL LEGAL TE PROTEJEAZĂ 

Conform HotărâriiGuvernului nr. 970/2023, fiecareangajat are dreptul la un mediu de 

muncăsigur, echitabilșilipsit de oriceformă de abuz. 

Metodologiastabileșteclar: 

✔dreptul la demnitateînmuncă 

✔dreptul la protecțieîmpotrivahărțuirii 

✔dreptul de a sesizași de a fi ascultat 

✔dreptul la măsuri de sprijin (psihologic, juridic, instituțional) 

📢Hărțuireaeste o încălcare a drepturilorfundamentaleși se sancționează conform legii. 

 

🏢 RESPONSABILITATEA ANGAJATORULUI 

Angajatorii NU au doar un rolreactiv, ci o obligațielegalăactivă de prevenire. 

Aceștiatrebuiesă: 

✔implementezemetodologiaprivindprevenireahărțuirii 

✔elaborezeghiduri interne adaptateorganizației 

✔organizezeinstruirianualepentruangajați 

✔creezeproceduriclare de raportareșisoluționare 



✔asigureconfidențialitateașiprotecțiavictimelor 

✔oferesuport–inclusivconsilierepsihologicășijuridică 

📢Prevenireahărțuiriieste o responsabilitateinstituțională, nu o opțiune. 

 

📊 TRANSPARENȚĂ ȘI RESPONSABILITATE 

Toateinstituțiilepubliceșicompaniile private au obligația: 

✔săelaborezeanual un raportprivindimplementareamăsurilor 

✔sătransmităacestraportcătreAgențiaNaționalăpentruEgalitatea de ȘanseîntreFemeișiBărbați 

📢Acestmecanismasigurămonitorizareareală a 

fenomenuluișicreșteresponsabilitateainstituțiilor. 

 

🎓 EXTINDEREA PROTECȚIEI 

Prin modificărilerecente, metodologia se aplicăși: 

✔instituțiilor de învățământ superior 

✔unităților de învățământpreuniversitar 

📢Protecțiaîmpotrivahărțuiriitrebuiesăexisteîntoatemediileprofesionaleșieducaționale. 

 

🤝 ROLUL INSTITUȚIILOR 

AgențiaNaționalăpentruEgalitatea de ȘanseîntreFemeișiBărbați: 

✔oferăsprijinmetodologic 

✔coordoneazăimplementarea la nivelnațional 

✔analizeazărapoarteleșipublicăevaluărianuale 

Inspecția Muncii: 

✔verificărespectarealegislației 

✔poatesancționanerespectareaobligațiilor 

📢Existămecanismeclare de control șiintervenție. 

 

📌 MESAJ FINAL 



Un mediu de muncăsigur nu se construieștesingur. 

Se construieșteprininformare, responsabilitateșiacțiune. 

✔Informează-te 

✔Recunoaștesemnele 

✔Acționează 

📢Respectul la locul de muncăeste un drept. Nu un privilegiu. 

#RespectLaMunca #EgalitateDeSanse #StopHartuire 

 


