Informeaza-te. Actioneaza. Protejeaza-tidrepturile.

Hartuirea la locul de muncapoate fi prevenita, darprimul pas esterecunoastereaei.
Tnpracticd, hartuirea nu apareintotdeaunabrusc. De multeori, incepe cu situatiiaparentminore
care, daca sunt ignorate, pot evoluainforme grave de abuz.

;? Conform legislatieiinvigoare, hartuireapoate include:
= conflictesautensiunirepetate care nu sunt solutionate

* comportamenteostile, umilitoaresauintimidante

= presiunipsihologiceexercitatein mod sistematic

* jizolareasaumarginalizareaunuiangajat

= situatiiin care o persoandestedeterminatdsddemisioneze

@ Important: hartuirea NU inseamna un incident izolat, ci un comportamentnedorit,
repetat, care afecteazademnitatea, sanatateasauparcursulprofesional al uneipersoane.

&> CUM RECUNOSTI HARTUIREA?

Hartuireapoateluamaimulteforme:

OFizicd — atingerinedorite, agresiune, intimidare

OVerbald — insulte, remarcijignitoare, comentarii cu conotatiesexuald
ONon-verbald — gesturi, priviriinsistente, materialeofensatoare

OPsihologicd — presiuneconstantd, discreditare, excludere

Exemplefrecvente:

» glume saucomentariirepetatedespre aspect, viatapersonalasau sex
* mesajeinsistentesaunepotrivite

* invitatiirepetate, nedorite

* amenintaridirectesauindirecte legate de cariera

= sugestiicapromovareadepinde de favoruri

TAcestecomportamente sunt interziseprinlege.

88  CAND NU ESTE HARTUIRE?

vistabilireaatributiilor de serviciu
vevaluareaperformanteiprofesionale

visolicitarea de rapoartesaurezultate



vaaplicareamdsurilordisciplinarelegale

......

g1 Diferenta o face scopulsimodul de manifestare: abuzivsirepetat vs. legitim siprofesional.

& CEPOTI FACE?

vpotisemnala direct comportamentulnedorit
v'potiinformasuperiorulierarhic
vpotidepune o sesizareinternd (scrisdsauverbald)

vpotiapela la institutiilecompetente

T Legeaitioferadreptul de a fi protejatsi de a-tiaparademnitatea.

@ CADRUL LEGAL TE PROTEJEAZA

Conform HotarariiGuvernului nr. 970/2023, fiecareangajat are dreptul la un mediu de
muncasigur, echitabilsilipsit de oriceforma de abuz.

Metodologiastabilesteclar:

vdreptul la demnitateinmuncd
vdreptul la protectieimpotrivahdrtuirii
vidreptul de a sesizasi de a fi ascultat

vidreptul la mdsuri de sprijin (psihologic, juridic, institutional)

@ IHartuireaeste o incalcare a drepturilorfundamentalesi se sanctioneaza conform legii.

E RESPONSABILITATEA ANGAJATORULUI
Angajatorii NU au doar un rolreactiv, ci o obligatielegalaactiva de prevenire.

Acestiatrebuiesa:
vimplementezemetodologiaprivindprevenireahdrtuirii
velaborezeghiduri interne adaptateorganizatiei
vorganizezeinstruirianualepentruangajati

vcreezeproceduriclare de raportaresisolutionare



viasigureconfidentialitateasiprotectiavictimelor

voferesuport—inclusivconsilierepsihologicdsijuridicd

@1 Prevenireahartuiriieste o responsabilitateinstitutionala, nu o optiune.

[l TRANSPARENTA S| RESPONSABILITATE

Toateinstitutiilepublicesicompaniile private au obligatia:
v'sdelaborezeanual un raportprivindimplementareamdsurilor

vsdtransmitdacestraportcdtreAgentiaNationaldpentruEgalitatea de SanseintreFemeisiBdrbati

@ PAcestmecanismasiguramonitorizareareald a
fenomenuluisicresteresponsabilitateainstitutiilor.

%> EXTINDEREA PROTECTIEI

Prin modificarilerecente, metodologia se aplicasi:
vinstitutiilor de invdtdmdnt superior

vunitdtilor de invdtdmdntpreuniversitar

@} Protectiaimpotrivahartuiriitrebuiesiexisteintoatemediileprofesionalesieducationale.

& ROLUL INSTITUTIILOR

AgentiaNationalapentruEgalitatea de SanseintreFemeisiBarbati:
vioferdsprijinmetodologic
vcoordoneazdimplementarea la nivelnational

vaanalizeazdrapoartelesipublicdevaludrianuale

Inspectia Muncii:
vverificdrespectarealegislatiei

vpoatesanctionanerespectareaobligatiilor

T Existamecanismeclare de control siinterventie.

52 MESAJ FINAL



Un mediu de muncasigur nu se construiestesingur.
Se construiesteprininformare, responsabilitatesiactiune.

vinformeazd-te
vRecunoastesemnele

vActioneazd

gJRespectul la locul de muncieste un drept. Nu un privilegiu.

#RespectLaMunca #EgalitateDeSanse #StopHartuire



